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Referat bruger-pårørende møde den 19. september 2022 
 

Tilstede: Else Koch, Kjeld Dalnæs, Ella Christensen, Gitte Rasmussen, Signe Lange,            

Irene Hansen, Jette Marie Nissen og Dorthe Viuff (referent). 

Fraværende: Conja Jensen 

Bordet rundt: 

- Else vil gerne komme og fortælle om lege, hvad spiste vi i gamle dage mm. 

- Positiv omtale i byen… Else har ikke hørt et eneste ”dårligt” ord om Enghaven i meget 

lang tid ☺ 

- Kjeld vil gerne træde ud af bruger-pårørenderådet. Dorthe forsøger, at finde en 

stedfortræder.  

- Kjeld foreslår, at vi laver ”langborde” til fælleskaffe, så man ikke får grupperinger. 

Dorthe tager det med, næste gang der er fælleskaffe. 

- Irene forespørger til bænke v/Ribevej > Jette undersøger det hos Kommunen. 

               Else foreslår, at vi kontakter ”Rødding- forskønnelsesforum” ift. bænke. 

Orientering fra ledelsen: 

- Byggeri sat i bero grundet høje materialepriser. Bygherre arbejde på alternative 

løsninger ift. Byggeriet, da tag også skal skiftes på Vinkelvej. 

- 4 tomme lejligheder på Vinkelvej gennem længere tid, som ikke kan besættes. Det er 

derfor besluttet at lukke 2 af lejlighederne. 

- Personaleressourcer bliver tilpasset ift. 2 lukkede lejligheder. 

- Terrasser skal holdes af beboeren/pårørende. Aftale med Holms gartneri mod 

egenbetaling. Der arbejdes på, at vedligeholdelse af terrasser ligges ind i huslejen. 

Dette arbejdes der på i forhold til Boligkontoret Danmark 

- Der er købt 2 motionscykler  

 

Hvad er vi optaget af lige nu på Enghaven: 

- Det gode måltid – samvær omkring bordet – personalet sidder med ved bordet. 

- Ernæring hos beboerne. Alle beboer skal screenes ift. deres ernæringstilstand, 

således måltider tilgodeser den enkeltes behov. 

- Personalet undervises i ernæring, og dens betydning for beboerne. 

- Der er ansat 2 Ungarbejder som skal være nærværende med beboerne – gåture, en 

snak, spille og andre spontane aktiviteter. Man er fortsat i proces om afklaring af 

deres opgaver. 
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- De får en speciel t-shirt, så det tydeliggøres, at de er ungarbejder og ikke 

”plejepersonale”. 

 

- Trivselsundersøgelse for personalet der er ansat i Vejen Kommune. 

- Medarbejderudviklingssamtaler for personalet. 

- Psykologisk tryghed på arbejdspladsen – blandt andet er der opstartet daglig 

refleksion i Demensenheden kl. 12.50-13.00. 

- Udvikling af et fagligt miljø, herunder er der opstartet Fælles læring hver 2. uge med 

faglig undervisning. Der er ansat en sygeplejerske på Enghaven som skal understøtte 

kvalitetssikring samt pleje og omsorg. 

- Vejen Kommune har ansat en psykolog, der kan give personalet støtte og supervision. 

 

Aktiviteter: 

- Dorthe fortæller om dagligdagen i dagcentret – aktivitetskalender til alle beboer, som 

også sendes ud til pårørende hver måned.  

- Busture hver uge bla. høstdag på Sdr. Hygum hjemstavnsgård (artikel i ugeavisen), 

kram et træ, mandetur osv. Det tilstræbes at så mange forskellige beboer får tilbud 

om en bustur.  

- Aktiviteter er ofte spontane. 

- Enghavenyt til alle beboer med billeder fra hverdagen. 

- Der arbejdes på at afprøve sansegudstjeneste. 

- Derudover har vi bla. gymnastik med meditation, der laves mandalas - tegninger, 

småkagebagning, ordne blomster, velvære, grin og de gode snakke om 

livet/livshistorien. 

- Etablering af akvarie ved hovedindgangen – hyggeområde omkring akvariet. 

- Søndagscafe` er startet op igen 

Evt. 

- Der er arrangeret foredrag med Mette Søndergaard den 24. november for både 

personale og pårørende samt frivillige. Foredraget handler om demens og 

livsmuligheder/aktiviteter. 

 

Næste møde:  

Mandag den 21. november kl. 10 – 12.30 (inkl. frokost) 

 


